. CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION: 01
PROCESO | PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL DESARROLLO PAG.1DE 2
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION-EJECUTOR TOLIMA. V'GESEGEIZDOEZ‘ZDE:

FORMATO UNICO DE CARGUE

COII\Z/)IlEGT(ZDE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE INDICADOR
Desarrollar actividades de promocion de la Municipios implementando
EPIMP28 salud y pr.evenu.on de la enfermc.a'dac! cgn acciones mtegrales gn salud con Mantenimiento
enfoque diferencial para la poblacion étnica enfoque diferencial para la
del Departamento poblacion étnica

META PROGRAMADA VIGENCIA META CUATRIENIO

AVANCE A LA FECHA*

* De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: SECRETARIA DE SALUD
Fecha del reporte: 30/08/2023
Periodo de reporte: 02/01/2023 -30/08/2023

Tipo de soporte: (marca con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? INFORME

Beneficiados: (marca con una X el tipo de beneficiados y especifique cuantos son / solo si aplica)

PERSONAS 378
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES 12
ASOCIACIONES
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD 3

OTRO, CUAL?




Enfoque terrritorial y diferencial: (marca con una X el tipo de beneficiados bajo el enfoque diferencial)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS
URBANO 378
TERRITORIAL RURAL
ENFOQUE ETNICO - INDIGENAS 301
ETNICO ENFOQUE ETNICO - AFRO 1

ENFOQUE ETNICO - ROM 26
- MUJERES 281
GENERO HOMBRES 97

DIVERSIDAD LGTBIQ+

PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS)

INFANCIA (6-11)

ADOLESCENCIA (12-17)

CICLO VITAL NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
JOVENES (14-28 ANOS) 21
ADULTO (29 A 59 ANOS) 352

ADULTO MAYOR (MAYOR DE 60 ANOS) 5

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR 12

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

POBLACION MIGRANTE

HABITANTE DE CALLE

POBLACION REINCORPORADA

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con enfoque diferencial, ya que un
beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. AVANCE FINANCIERO

« EJECUCION PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO (de acuerdo a lo establecido en el plan de accién y
proyectos de inversién, lo correspondiente al valor absoluto y acumulado; Si la meta comparte actividades con
otra meta, es necesario agregar una nota que lo clarifique)

CODIGO DE RECURSOS

META RP**

RECURSOS EJECUTADOS CON

PRESUPUESTO DE INVERSION ** EJECUTADOS CON

OP**
EPIMP28 | $ 150.000.000,00 | $ 104.166.666,00 | $ 26.600.000,00

U **: solo si aplica.
[0 RP*: registro presupuestal.
[0 OP*: orden de pago.

« RECURSOS DE GESTION **:

ENTIDAD COOPERANTE Y/O EJECUTORA TIPO DE APORTE VALOR ESTIMADO

0 **: solo si aplica.
U Tipo de Aporte*: determinar si son bienes o servicios en especie o/u aportes financieros.




2. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos en
la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales actividades realizadas, los
bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta.

No. ACTIVIDAD

Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque diferencial de los grupos étnicos y articular con las
EAPB para que se garantice el aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar acciones del SISPI para
gue se garantice la atencion del pueblo indigena

[EEN

Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para que se garantice el aseguramiento y la
atencion en salud de los pueblos ROOM Y NARP

3|Realizar una estrategia de informacion, educacion y comunicacion en salud dirigidas a los grupos étnicos del Tolima

3. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR* RP**

0 **: solo si aplica.
[ RP*: registro presupuestal

4. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser conducentes,
pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas parciales (formato PDF),
certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10 paginas, incluyendo evidencias.




Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

astucdy Drios Lo

Agustin NUfiez Rosales Vo Bo Jasbleidy Arias Bravo
Cargo: Director de Salud Publica Cargo: Profesional Universitario grado 04




EJECUTOR A

SECRETARIA DE SALUD e,
e’ ] ] el Tolima
GOBERNACION REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE INVERSION nosgyne
DEL TOLIMA
CODIGO PROYECTO: 2021004730117 SECTOR: Salud y Proteccion Social
Salud publica
PROGRAMA PRESUPUESTAL:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA
PROYECTO:
OBJETIVO: Mejorar las condiciones en la atencién en salud, a la poblacion vulnerable del Departamento
CODIGO META META META PROGRAMADA META EJECUTADA
Desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad con enfoque diferencial para la
EP1MP28 e 16 16
poblacion étnica del Departamento
AVANCE DEL
INDICADOR DE META
TIPO DE INDICADOR CADO| META DEL CUATRIENIO CUATRIENIO
Mantenimiento Municipios implementando acciones integrales en salud con enfoque diferencial para la poblacién étnica 16 16
DATOS DE REPORTE
RESPONSABLE DE META
RESPONSABLE DE PROYECTO Claudia Milena Correa Sanchez
Jasbleidy Arias Bravo
RESPONSABLE DE REPORTE
RESPONSABLE DE CARGUE DE META Miguel Emesto Mufioz
Carolina Del Mar Perez Blanco
PERIODO DE CARGUE 2-ene.-2023 30-ago.-2023 FECHA DE CARGUE 30-ago.-2023
ACTIVIDADES PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

-

Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque diferencial de los grupos étnicos y
articular con las EAPB para que se garantice el aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar 16 16 100,00%
acciones del SISPI para que se garantice la atencion del pueblo indigena

Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para que se garantice el
aseguramiento y la atencion en salud de los pueblos ROOM Y NARP

10 10 100,00%

Tolima

Realizar una estrategia de informacion, educacion y comunicacion en salud dirigidas a los grupos étnicos del

26 26 100,00%




aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar acciones del SISPI
para que se garantice la atencion del pueblo indigena

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FiSICO DE META
Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque diferencial
de los grupos étnicos y articular con las EAPB para que se garantice el Atraso 0,00%

Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para
que se garantice el aseguramiento y la atencion en salud de los pueblos ROOM Y|
NARP

Realizar una estrategia de informacion, educacion y comunicacion en salud
dirigidas a los grupos étnicos del Tolima

Avance Fisico

100,00%

0

AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTO

AVANCE
FIsSICO DE

META

Presupuesto Definitivo

Presupuesto Ejecutado (RP)

Presupuesto Ejecutador (OP)

$ 150.000.000 | $ 104.166.666 | $ 26.600.000
0
Proporcion de Ejecucion 69,44% Proporcién de Ejecucion 17,73%
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS RANSFERENCIAS
. 5 A SGP SALUD, EDUCACION Y
Propios LIBRE DESTINACION DESTINACION ESPECIFICA SGP PROPOSITO GENERAL SANEAMIENTO SGP OTROS
Transferencias _ $ 150.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES DIRECTAS |INVERSION REGIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA ASIGNACION PARA LA PAZ|AREAS AMBIENTALES

; . COOPERACION
GESTION OBRAS POR IMPPUESTOS BIENES Y SERVICIOS CREDITOS FUNCIONAMIENTO INTERNACIONAL
* Revisar Ficha FUC
EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ENFERMERA PARA PRESTAR
OBJETO  |APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, EN LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ARTICULACION INTERSECTORIAL A LAS
1019 de 16/03/2023 ESE, EPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, EN LOS MUNICIPIOS CON PRESENCIA NARP DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CONTRATISTA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA VALOR $32.000.000
LINK DE ACCESO
https://communltv.secop.gov.coll?ubl|c/Tender|ng/ContractDetalIV|ew(Index?Un|que|dent|f|er=FZOl.PCCN AVANCE FiSICO 50,0%
CD-2023-PS-1056 TR.4780571&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true
cbP 1789 de 21/02/2023 RP 3289 de 30/03/2023 AVANCE FINANCIERO 50,0%
EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PSICOLOGA PARA PRESTAR
OBJETO  |APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, EN LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ARTICULACION INTERSECTORIAL A LAS
ESE, EPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, EN LOS MUNICIPIOS CON PRESENCIA INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
1439 de 27/04/2023
CONTRATISTA YARITZA MILED PALOMINO CUELLAR VALOR $ 30.666.666
LINK DE ACCESO https:// it /Public/Tendering/ContractDetail View/Index?Uni Identifier=CO1.PCCN
ps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1. : )
CD-2023-PS-1469 TR.4908569&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true AVANCE FISICO 2.0%
CbP 1788 de 21/02/2023 RP 4866 de 15/05/2023 AVANCE FINANCIERO 25,0%




EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PERSONA NATURAL CON
OBJETO CONOCIMIENTO EN PSICOLOGIA PARA PRESTAR APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO Y ARTICULACION INTERSECTORIAL A LAS ESE, EPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, EN LOS MUNICIPIOS CON
1599 de 10/05/2023 PRESENCIA NARP DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CONTRATISTA ANGIE PAOLA ARDILA BOLANOS VALOR $22.500.000
LINK DE ACCESO h B i Public/Tendering/C DetailVi Index?Uni Identifier=CO1.PCCN
ttps.//communltv.secop.gov.co/lu ic/Tendering/ContractDetai |ew{n ex?Uniqueldenti |er—4 . AVANCE FisICO 25,0%
TR.4954877&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true
CD-2023-PS-1550
CDP 2408 de 24/03/2023 RP 5661 de 23/05/2023 AVANCE FINANCIERO 12,5%
EJECUCION CONTRACTUAL
No. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PERSONA NATURAL CON
OBJETO CONOCIMIENTO EN PSICOLOGIA PARA PRESTAR APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO Y ARTICULACION INTERSECTORIAL A LAS ESE, EPS, DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, EN LOS MUNICIPIOS CON
PRESENCIA NARP DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
1383 de 25/04/2023
CONTRATISTA HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL VALOR $19.000.000
ESTADO
LINK DE ACCESO https:// it /Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.PCCN
ps://community.secop.gov.co/Public/lendering/ContractDetallView/Index-uniqueldentitier= . . o
TR.4901439&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true AVANCE FISICO 20%
CD-2023-PS-1420
CDP 2189 de 10/03/2023 RP 4511 de 03/05/2023 AVANCE FINANCIERO 40%
FOCALIZACION REGIONAL
EVIDENCIAS
Asistencias Té | Visitas/ Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
Se brindaron lineamientos a las administraciones municipales del Departamento para que realicen
21/03/2023 Virtual las adecuaciones socioculturales y adaptacion de las RIAS con el fin de que se atienda de 152 Acta de reunion
manera integral en salud a la poblacién étnica sin barreras.
05/06/2023 Presencial E;i;rgc))n de articulacion acciones grupos étnicos victimas del Tolima (Representante Rrom y 9 Acta de reunion
. Reunién de adecuaciones en salud de los poblaciones étnicas - compromiso procuraduria y .
13/06/2023 Presencial | ¢ niraloria (EAPB, NUEVA EPS, POLICIA, SANIDAD Y PIJAOS SALUD) 8 Acta de reunion
. .. _|acciones de informacion y educacion para la saluda dirigidas al pueblo Rrom a traves de Plan de -
16/06/2023 a 16/07/2023  Presencial y virtua Intervenciones Colectivas PIC 2023 26 Informe de actividades




Oferta Institucional Municipio de Honda (socializacién Deberes y Derechos en salud adulto mayor

17/06/2023 Presencial y discapacidad 12 fotos y asistencia
20/06/2023 Presencial ‘?ar:ieonstacmnes de las dimensiones por componentes, revision de compromisos, proposiciones . 19 Acta de asistencia
22/06/2023 Presencial  |Asistencia técnica de las acciones con la poblacion NARP meta EP1M28 RIOBLANCO 1 Acta de asistencia
23/06/2023 Presencial Reunion Para dinamizacién de la mesa SISPI en ATACO con administracion municipal y FRC 7 Acta de reunion
(Foro region central)
23/06/2023 Presencial  |asistencia técnica de las acciones con la poblacion NARP meta EP1M28 - CHAPARRAL 7 acta de asistencia
27/06/2023 Presencial  |Reunion seguimiento COAI - poblacion Rrom 1 Acta de reunion
30/06/2023 Presencial Reumon colr] administracion municipal y autoridades indigenas de CHAPARRAL para 12 Acta de reunion
implementacion de la mesa (Decreto)
+ SEGUIMIENTO DE ADECUACIONES SOCIOCULTURALES A LAS GUIAS DE ATENCION
05/07/2023 Presencial  |TENIENDO EN CUENTA USOS Y COSTUMBRES EN LA RUTA DE PROMOCION Y 1 Acta de asistencia
MANTENIMIENTO A LA SALUD SEGUN RESOLUCION 3280 DEL 2018.- COYAIMA
06/07/2023 Presencial  |ASISTENCIA TECNICA DE LAS ACCIONES CON LA POBLACION NARP META EP1M28 ATACO 1 Acta de asistencia
06/07/2023 Presencial Regmon para activacion de la mesa SISPI en el municipio de RIOBLANCO con autoridades 3 Acta de reunion
indigenas
) Seguimiento a la ejecucion de COAI a la administracion municipal de ESPINAL en la jornada )
0710772023 Presencial mafiana y en la jornada de la tarde en NATAGAIMA 6 Acta de reunion
08/07/2023 Presencial Reunién con autoridades indigenas del municipio de SAN ANTONIO para dinamizacién de la 6 Acta de reunion
mesa SISPI.
10/07/2023 Presencial  |seguimiento al COAI con la administracion del municipio de GUAMO 2 Acta de reunion
11/05/2023 Presencial ~ |seguimiento al COAI con la administracion del municipio de COYAIMA 2 Acta de reunion
12/07/2023 Presencial  |Seguimiento a las acciones frente a las adecuaciones en salud NUEVA EPS 3 fotos y asistencia
14/07/2023 Presencial  |Reunién con autoridad indigena EMBERA CHAMI en el municipio de mariquita 2 Acta de reunion
) Seguimiento al COAI en el municipio de ORTEGA jornada mafiana y en la tarde municipio de .
1510712023 Presencial COELLO en la jornada tarde realizando seguimiento a COAI 2023 7 Acta de reunion
17/07/2023 Presencial  [Seguimiento a las acciones frente a las adecuaciones en salud SANITAS 1 Acta de reunion
18/07/2023 Presencial  [Seguimiento a las acciones frente a las adecuaciones en salud SALUD TOTAL 2 Acta de reunion
19/07/2023 Presencial  |Seguimiento a las acciones frente a las adecuaciones en salud ASMETSALUD 1 Acta de reunion
19/07/2023 Presencial  |Verificacion a la EAPB salud total estén autorizando los servicios sin barreras a los pueblos NARP 10 Acta de reunion
indagacion de adecuaciones socioculturales a las guias de atencion teniendo en cuenta usos y
21/07/2023 Presencial  |costumbres en la ruta de promocién y mantenimiento a la salud segun resolucion 3280 del 2018. 1 Acta de reunion

RIOBLANCO




) Revision de implementacion de procesos de atencién con adecuacion sociocultural contempladas .
2410712023 Presencial en la ruta de promocion y mantenimiento de la salud en poblacion NARP ESPINAL o Acta de reunion
) Revision de implementacion de procesos de atencion con adecuacion sociocultural contempladas h
26/07/2023 Presencial en la ruta de promocion y mantenimiento de la salud en poblacion NARP MARIQUITA 2 Acta de reunion
Indagacién de adecuaciones socioculturales a las guias de atencion teniendo en cuenta usos y
27/07/2023 Presencial  |costumbres en la ruta de promocién y mantenimiento a la salud segun resolucion 3280 del 2018. 14 Acta de reunion
IBAGUE HFLLA
28/07/2023 Presencial Seguimiento a las acciones frente a las adecuaciones en salud 16 Acta de reunion
. Revision de implementacion de procesos de atencion con adecuacion sociocultural contempladas .
310712023 Presencial |, a ruta de promocién y mantenimiento de la salud en poblacion NARP MELGAR 3 Acta de reunion
04/08/203 Presencial Oferta institucional municipio de Le.ndla (|nformar a Ig comunldad frente a los deberes y derechos o planilla de asistencia
del adulto mayor, personas en condicion de discapacidad y cuidadores)
15/08/2023 Presencial Seguimiento a las acciones en salud y seguimiento al COAI del municipio de Saldafia 4 Acta de reunion
17/0812023 Presencial Visita Municipio dg Punﬁcacpn (teniendo en cuenta que en este municipio recientemente se 4 Acta de reunion
cuenta con poblacion Rrom - gitana)
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apical4 Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno lcononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murilo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadilo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacién Saldafia Sudrez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima
BENEFICIARIOS ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL
Tipo de Beneficiario Cant MUJERES JOVENES ENFOQUE ETNICO VICTIMAS
PERSONAS 378 281 21 301
FAMILIAS HOMBRES DISCAPACIDAD REINCORPORADOS LGTBI
MUNICIPIOS 16 97
INSTITUCIONES EDUCAT ADULTO MAYOR NINOS, NINAS Y ADOLESCT HAB CALLE POB MIGRANTE
ASOCIACIONES 5
HOSPITALES 12 URBANO RURAL ROM NARP
PRESTADORES SALUD 3 378 26 1
PRIMERA INFANCIA (0 - 5 o ADOLESCENCIA (12 - 17[ADULTOS (29 - 59
AKOS) INFANCIA (6 - 11 ANOS) AROS) ANOS)
RESPONSABLES 352
JEFATURA DE HOGAR EXTREMA POBREZA
12

Agustin Nufiez Rosales
Cargo: Director de Salud Publica

msmu J‘f ﬁr?ﬁj Bavo

Vo Bo Jasbleidy Arias Bravo

Cargo: Profesional Universitario grado 04




Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 13 de 13

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

OFERTA INSTITUCIONAL MUNICIPIO DE LERIDA
Oferta institucional municipio de Lerida (informar a la comunidad frente a los

deberes y derechos del adulto mayor, personas en condicion de discapacidad y

cuidadores)
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3
VISITA A MUNICIPIO
OBJETIVO DE LA
REUNION:
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION
REDACTADA POR: ANGIE ARDILA
NOMBRE Y APELLIDOS  [ENTIDAD REPRESENTA|CARGO EMAIL-CELULAR
COORDINADORA | purificacion@saludtoli
NORMA ALCALDIA DE SALUD ma.gov.co
SECRETARIA DE SALUD|PROFESIONAL DE Angieardila689@gmail.com
ANGIE PAOLA ARDILA TOLIMA APOYO 3114766594

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion.
2. Informacion de presencia de nuevos integrantes al municipio de purificacion

3. compromisos

DESARROLLO DE ACTIVIDAD

1. teniendo en cuenta que en el municipio de purificacion, es un tema totalmente nuevo se hace
presentacion e informacion de que desde hace 2 mesas del afio en curso una familia que hace parte de
la comunidad Rrom, esta radicada en el municipio, se informa a la coordinadora de salud del municipio,
teniendo en cuenta los avances que tienen el municipio actualmente frente a contrataciones desde el
marco de COAI, se le informa a la coordinadora Norma que para esta vigencia es importante que ya no
se pueda contratar ni hace modificaciones del contrato no obstante es importante que ya que la

comunidad hace presencia en el municipio deben tener en cuenta que para futuras contrataciones se
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deben incluir.

Desde un primer momento se deja el compromiso que para el municipio es Tema nuevo, se van a

realizar gestion del conocimiento frente a la normatividad en salud especial para la poblacion Rrom, al

igual que la socializacion del Decreto 2759 del 2011 donde el estado colombiano reconoce a la

comunidad gitana como grupo minoria y esta vinculado a los grupos étnicos, por otro lado se

socializara los decretos Leyes que habla sobre la poblacién gitana y victima del conflicto, ya que tienen

doble vulnerabilidad

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

Adecuaciones en salud

Profesional de

apoyo

20 de

septiembre

Decreto 2759 del 2011

Profesional de apoyo

Segln agenda

Decretos leyes

Profesional de apoyo

Seguna agenda
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